*

UNIA EUROPEJSKA G
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI | =
FUNDUSZ SPOLECZNY P

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt ,Od wykluczenia do zatrudnienia” jest wspétfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Poddziatanie 7.2.1 Program Operacyjny Kapitat Ludzki

POWIATOWY URZAD PRACY W POLICACH

od wykluczenia © Zdo zatrudnienia

POMOZEMYCI /» " ROZWINAC SKRZYDtA

REGULAMIN REKRUTACJI

Projektu ,,0d wykluczenia do zatrudnienia”

Priorytet VII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Dziatanie 7.2 ,Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spotecznej”
Poddziatanie 7.2.1 ,Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym”.

(“ ' Powiatowy Urz ad Pracy w Policach

ul. Tadeusza Kosciuszki 5
. 72 -010 Police
Powiatowy Urzad Pracy Www_pup_ponck:.pl

w Policach e-mail: szpo@praca.gov.pl



Police, dn. 15 kwietnia 2013 r.

REGULAMIN REKRUTACJI PROJEKTU ,0OD WYKLUCZENIA DO Z ATRUDNIENIA” .....ccovviiiiiieeens 3
§ 1 INFORMACIE OGOLNE .......ovtieeectceceeeeee ettt st ee e ettt e s s sn s s eses st e e sesesess s s s s anesasssesetesesens 3
§ 2 SEOWNIK POUIEC ....oiiuiiitieete ettt ettt ete ettt e e e tae et eeta e e ae e e te e teeteeateeaseebaebeesteesteeraesaeeeaeeaseeateeteenseentesreesreens 3
8 3 WSPARCIE DLA UCZESTNICZKI PROJEKTU ....eetiiuiiiiitiieeaieesie et aeeeteesteesteaseeeseeaseeaeesneesseaaseeneeaneeansesseesseens 4
§ 4 SCIEZKA UCZESTNICTWAW PROJEKCIE ....covuiiiviviiicieieieieeecte sttt 5
85 UCZESTNICZKA PROJIEKTU ...uvtii ittt oo e et et et e e e e 5
§ 6 REKRUTACJIA - ZASADY OGOLNE ......ooiiiiiiiiii e, 5
8§ 7 REKRUTACJA - KOMISIA REKRUTACYINA . ......oouiiiiiiiietetiesietetetse sttt ss st se et sesesessssesessssssesesasessasaseses 6
§ 8 OCENA FORMALNA ..ottt sisteteses et te et st st etete st e tetese e ssesese e ss s e s e e s et eses et ssebesese s e se s et e s e s esate s et sesese s ne 7
89 OCENAMERYTORYCZNA .....oooitiiietitieee ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt e s et et et e et esebe s e s et eteanssesesese s e, 8
§ 10 POSTANOWIENIA KONCOWE .....ooouveiviitiecteiis ettt ettt sttt es b 8

WYKAZ ZAL ACZNIKOW: ...ttt ettt sttt sttt bbb 8



UNIA EUROPEJSKA **
KAPITAL LUDZKI ROPEISKA

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * 4k

* %%

Projekt ,Od wykluczenia do zatrudnienia” jest wspéifinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Poddziatanie 7.2.1 Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Regulamin Rekrutaciji
Projektu ,Od wykluczenia do zatrudnienia”

§1
Informacje ogoélne

1. Niniejszy regulamin okresla warunki naboru oraz $ciezki uczestnictwa w Projekcie pn. ,0Od
wykluczenia do zatrudnienia” wspoifinansowanego ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Priorytetu VII PO KL 2007-2013, Dziatanie 7.2 Przeciwdzialanie
wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej, Poddzialania 7.2.1 Aktywizacja
zawodowa i spoteczna 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2. Nabér do Projektu prowadzi Projektodawca: Powiat Policki - Powiatowy Urzad Pracy w
Policach z siedzibg w Policach przy ul. Tadeusza Kos$ciuszki 5, 72-010 Police.

3. Celem Projektu jest aktywizacja spoteczno - zawodowa 60 mieszkanek Powiatu Polickiego,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

4. Projekt realizowany jest w okresie od 1.04.2013 r. do 31.12.2014 r. na terenie Powiatu
Polickiego.

5. Biuro Projektodawcy, w ktdrym realizowany jest Projekt, miesci sie w Policach przy ul.
Grunwaldzkiej 9 A, 72 - 010 Police.

6. Kancelaria Projektodawcy miesci sie w Policach przy ul. Tadeusza Kosciuszki 5, 72 - 010
Police, pok. 5.
§2
Stownik poj eé

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:
e Dyrektor — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Policach;
« Dokumentacja aplikacyjna — komplet dokumentéw wymaganych przez Projektodawce w
procedurze naboru do Projektu;
« Kandydatka - kobieta, ktora aplikuje do udziatu w Projekcie i przystapita do procesu rekrutaciji
zgodnie z zasadami i procedurami okreslonymi w niniejszym Regulaminie;

e Instytucja Po $redniczaca - Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie. Instytucja
Posredniczaca Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego;

« Komisja Rekrutacyjna — organ kolegialny Projektodawcy powotany przez Dyrektora w celu
przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej Kandydatek do udziatu w Projekcie;

* Uczestniczka Projektu — Kandydatka, ktora przeszia pomysinie proces rekrutacji i zostata
zakwalifikowana przez Komisje Rekrutacyjng do udzialu w Projekcie, zgodnie z zasadami i
procedurami okreslonymi w niniejszym Regulaminie;

e Osoba zale zna - oznacza osobe wymagajacg ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek stalej
opieki, potgczong wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg objetg ustugami lub
instrumentami rynku pracy lub pozostajgca z nig we wspélnym gospodarstwie domowym;

* Projekt - projekt,Od wykluczenia do zatrudnienia”;

« Projektodawca - Powiat Policki - Powiatowy Urzad Pracy w Policach, ul. Tadeusz Kosciuszki
5, 72-010 Police.

(“ ' Powiatowy Urz ad Pracy w Policach

ul. Tadeusza Kosciuszki 5

Powiatowy Urzad Pracy Mﬁdgﬁﬁfﬁ:ﬁ

w Policach e-mail: szpo@praca.gov.pl
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Wykluczenie spoteczne — ,brak lub ograniczenie mozliwosci uczestnictwa, wplywania i
korzystania z podstawowych instytucji publicznych i rynkéw, ktére powinny byc dostepne dla
wszystkich, w szczegoélnosci dla oséb ubogich”.

§3
Wsparcie dla Uczestniczek Projektu

Wyjazd integracyjny — trzydniowy, zorganizowany wyjazd grupowy w celu integracji
Uczestniczek Projektu i zbudowania relacji interpersonalnych. Zajecia warsztatowe podczas
wyjazdu majg pozytywnie wptynaé na motywacje do dziatania Uczestniczek i zapoznanie ich z
zasadami udziatu w Projekcie.

Poradnictwo psychologiczne — pomoc psychologa oferowana osobom zdrowym
przezywajacym problemy rozwojowe lub trudnosci przystosowawcze. Niezbedna w zmianach
rozwojowych i nagromadzeniu sie wydarzen zyciowych. Odbywa sie ono w formie
indywidualnych spotkan i grupowych warsztatéw z psychologiem, ktérych gtébwnym celem jest
zidentyfikowanie problemu i poszukiwanie sposobow jego rozwigzania.

Trening kompetencji spotecznych  — rozwijanie umiejetnosci efektywnego radzenia sobie w
okreslonego typu sytuacjach spotecznych, przewidziane do realizacji w Projekcie przez udziat
Uczestniczek w grupowych warsztatach z zakresu prowadzenia gospodarstwa domowego i
zdrowego stylu zycia.

Poradnictwo zawodowe — pomoc doradcy zawodowego w wyborze odpowiedniego zawodu i
miejsca zatrudnienia. To proces, w ktdrym doradca pomaga w osiggnieciu lepszego
zrozumienia siebie samego w odniesieniu do srodowiska pracy, aby umozliwi¢ realistyczny
wyboér oraz osiggniecie wlasciwego dostosowania zawodowego. Przewidziane do realizacji w
Projekcie w formie indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym oraz zaje¢ warsztatowych
prowadzonych w grupach.

Szkolenia zawodowe — grupowe pozaszkolne zajecia majagce na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

Opieka Animatora Pracy - osoby odpowiedzialnej za rozwigzywanie problemoéw spoteczno —
zawodowych Uczestniczek w okresie realizacji Projektu. Do zadan Animatora Pracy nalezy
swiadczenie pomocy w kontakcie z instytucjami publicznymi, nadzér i motywowanie
Uczestniczek do ukonczenia Projektu oraz Swiadczenie pomocy w sporzadzaniu dokumentacji
udziatu w Projekcie i dokumentéw aplikacyjnych.

Posrednictwo pracy — pomoc posrednika pracy swiadczona uczestnikom w celu uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow.

Kreowanie wizerunku — wiza z i stylizacja oraz fryzjer — pomoc specjalisty w zakresie
zbudowania pozytywnej i zgodnej z oczekiwaniami odbiorcy kreacji w zakresie higieniczno-
kosmetycznym oraz ubioru.

Zwrot kosztéw dojazdu na zajecia aktywizacji spoteczno — zawodowej i szkolenia zawodowe.
Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna.

Positki dla Uczestniczek Projektu korzystajacych z zajec.

Finansowanie badan lekarskich przed podjeciem szkolenia zawodowego.

Stypendium szkoleniowe.
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§4
Sciezka uczestnictwa w Projekcie

Kazda Uczestniczka jest zobowigzana do udziatlu w nastepujgcych formach wsparcia:
wyjazd integracyjny,

poradnictwo psychologiczne,

trening kompetencji spotecznych,

poradnictwo zawodowe,

grupowe szkolenie zawodowe,

posrednictwo pracy.

Kazda Uczestniczka ma prawo skorzystania z dodatkowej ustugi wsparcia w trakcie trwania
Projektu tj. zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna.

§5
Uczestniczka Projektu

Uczestniczkami Projektu moga by¢ wytacznie mieszkanki Powiatu Polickiego, ktére spetniajg
ponizsze kryteria udziatu w Projekcie:
1) nie ukonczyly 25 roku zycia,
2) sg zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Policach,
3) sa zagrozone wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednego z ponizszych powodow:
a) samotnie wychowujg dziecko w wieku do 7 lat,
b) sa dlugotrwale bezrobotne ( ,pozostajgce bez zatrudnienia przez co najmniej
12 miesiecy od ostatniej rejestracji w powiatowym urzedzie pracy”),
c) zamieszkujg obszary wiejskie,
d) korzystajg ze wsparcia osrodka pomocy spotecznej.

W pierwszej kolejnosci do udziatu w Projekcie beda kwalifikowane kobiety, ktére:

1) sa w wysokim stopniu narazone na zjawisko wykluczenia spotecznego, u ktérych
wystepuje wiecej niz jeden powdd wymieniony w ust.1 pkt.3 lit. od a do d,

2) nie posiadajg kwalifikacji zawodowych lub posiadajg niskie i/lub zdezaktualizowane
kwalifikacje zawodowe,

3) sa bez doswiadczenia zawodowego.

§6
Rekrutacja — zasady ogoélne

Proces rekrutacji zostanie przeprowadzony dla dwéch 30 osobowych grup w nastepujacych
terminach:

a) 22.04.2013r.do 17.05.2013 .

b) 04.11.2013r.do 29.11.2013 .

Dopuszcza sie wydluzenie termindéw okreslonych w ust. 1, gdy w procesie rekrutacji nie
zostanie wyloniona petna grupa Uczestniczek Projektu, przy czym przediuzony termin
rekrutacji zostanie okreslony przez Projektodawce i podany do publicznej wiadomos$ci na
stronie internetowej pod adresem www.pup.policki.pl.
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Projektodawca zapewni mozliwie szeroki dostep do uczestnictwa w Projekcie potencjalnym
Uczestniczkom Projektu, przy zagwarantowaniu bezstronnosci i przejrzystosci zastosowanych
procedur.

Dokumentami aplikacyjnymi wymaganymi od Kandydatek w procesie rekrutacji sa:

1. formularz rekrutacyjny wraz z oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych, ktéry stanowi zatacznik nr 1 do tresci niniejszego Regulaminu,

2. Kserokopia aktu urodzenia dziecka, w przypadku spetnienia przez Kandydatke kryterium,
o ktérym mowa w § 5 ust.1 pkt.3 lit. a.

3. Kserokopia wyroku sadu orzekajgcego rozwod lub separacje, albo akt zgonu meza w
przypadku spetnienia przez Kandydatke kryterium, o ktérym mowa w 8 5 ust.1 pkt.3 lit. a.

4. zaswiadczenie o korzystaniu ze wsparcia osrodka pomocy spotecznej w okresie ostatnich
12 miesiecy, w przypadku spetnienia przez Kandydatke kryterium, o ktérym mowa w 8§ 5
ust.1 pkt.3 lit. d.

5. kserokopie dokumentéw poswiadczajacych kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe.

Dokumentami aplikacyjnymi wymaganymi od Kandydatek w przypadku wsparcia, o ktérym
mowa w § 4 ust. 2 w czesci dotyczacej zwrotu kosztow opieki nad osobg zalezna, jest
orzeczenie o0 niepetnosprawnosci osoby zaleznej wraz z dokumentem potwierdzajgcym
stopieh pokrewienstwa (akt urodzenia osoby zaleznej) lub powinowactwa (kopia orzeczenia
sadowego).

Wzory dokumentéw aplikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 1 sa dostepne dla
Kandydatek w Biurze Projektu oraz do pobrania na stronie internetowej Projektodawcy pod
adresem: www.pup.policki.pl.

Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 4 zostanie wydane przez osrodek pomocy
spotecznej na prosbe Kandydatki.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 1 powinny by¢ wypelnione czytelnie w jezyku
polskim oraz podpisane przez Kandydatke w miejscach do tego wyznaczonych.

Komplet dokumentéw aplikacyjnych o ktérych mowa w ust. 4 nalezy dostarczy¢ w kopercie do
Kancelarii Projektodawcy mieszczacej sie w Policach 72-010 przy ul. Tadeusza Kosciuszki 5,
pokdj nr 5 z dopiskiem ,,Od wykluczenia do zatrudnienia - Dokumenty aplikacyjne”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ osobiscie w Kancelarii w dni powszednie w
godz. od 8.00 do 14.30 lub przesta¢ pocztg na adres Projektodawcy, przy czym decydujgca
bedzie data faktycznego wpltywu z uwzglednieniem terminéw okreslonych w ust.1.

Ztozone dokumenty aplikacyjne zostang poddane ocenie przez Komisje Rekrutacyjng z
zachowaniem procedur okreslonych niniejszym Regulaminem.

§7
Rekrutacja — Komisja Rekrutacyjna

Komisja Rekrutacyjna jest organem kolegialnym Projektodawcy powotanym w celu
przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej Kandydatek do udziatu w Projekcie na podstawie
ztozonych dokumentéw aplikacyjnych z zachowaniem procedur i zasad okreslonych
niniejszym Regulaminem.

Prace Komisji Rekrutacyjnej odbywa¢ sie beda na posiedzeniach na podstawie przepiséw
niniejszego Regulaminu.

Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbeda sie po zakonczonych procesach rekrutacji.

W skiad Komisji Rekrutacyjnej wejdzie minimum dwéch czionkéw kazdorazowo
wytypowanych przed posiedzeniem przez Dyrektora sposrdod pracownikéw Projektodawcy:
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a) kierownik Referatu Promocji, Programoéw Unijnych i Regionalnych,
b) koordynator Projektu,

b) doradca zawodowy,

e) inny pracownik Projektodawcy.

Prace Komisji Rekrutacyjnej polega¢ bedg na ocenie ziozonych przez Kandydatki
dokumentow aplikacyjnych w trakcie oceny merytorycznej i formalnej z uwzglednieniem
przepisOw niniejszego Regulaminu.

Z przeprowadzonych czynnosci dokonanych w trakcie posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej
kazdorazowo zostanie sporzadzony protokét, do ktérego dotgczone zostang wszystkie
dokumenty sporzadzane przez Komisje w toku postepowania rekrutacyjnego.

Protokét z przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego na posiedzeniu obowigzkowo
podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej.

W wyniku prac Komisji Rekrutacyjnej dla kazdej 30 osobowej grupy powstanie lista
rankingowa zakwalifikowanych Uczestniczek Projektu.

W wyniku prac Komisji Rekrutacyjnej powstanie lista rezerwowa Kandydatek do uczestnictwa
w Projekcie, na ktérej znajdg sie Kandydatki, ktére w wyniku oceny merytorycznej, o ktérej
mowa w § 9 niniejszego Regulaminu, zajety dalsze pozycje na liscie rankingowe;.

O miejscu na liscie rankingowej zakwalifikowanych Uczestniczek oraz na liscie rezerwowej
Kandydatek do uczestnictwa o ktérych mowa w ust. 8 i 9 decyduje taczna liczba punktow
otrzymanych przez Kandydatke w ramach oceny merytorycznej, o ktérej mowa w 8§ 9
niniejszego Regulaminu.

Lista rezerwowa, o ktorej mowa w ust. 9 bedzie podstawa do pozniejszego kwalifikowania

Kandydatek do Projektu w przypadku:

a) rezygnacji Uczestniczki z listy rankingowej o ktérej mowa w ust. 8,

b) ogtoszenia przez Projektodawce dodatkowego naboru do Projektu,

c) innej sytuacji skutkujacej brakiem mozliwosci udziatu w Projekcie przez Uczestniczke z
listy rankingowej, o ktérej mowa w ust. 8.

Ostateczna lista rankingowa, o ktérej mowa w ust. 8 i 9 zostanie podana do informacji
zainteresowanych Kandydatek poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Projektodawcy
pod adresem: www.pup.policki.pl oraz Projektodawca poinformuje Kandydatke na pismie
pocztg zwykig lub elektroniczng za potwierdzeniem odbioru.

8§88
Ocena formalna

Ocenie formalnej podlegajg dokumenty aplikacyjne zlozone przez Kandydatke z
zachowaniem termindéw okreslonych w § 6 ust 1 lit. a i b.

Ocena formalna dokumentacji aplikacyjnej zostanie przeprowadzona na podstawie przepiséw
8 5 i 6 niniejszego Regulaminu przy pomocy Karty oceny formularza rekrutacyjnego, ktora
stanowi zatgcznik nr 2 do tresci niniejszego Regulaminu.

Na etapie oceny formalnej istnieje mozliwo$é wezwania przez Projektodawce do uzupetnienia
brakéw w dokumentacji aplikacyjnej w zakresie:

a) uzupetnienia brakujacych pol,

b) uzupetnienia podpiséw,

c) uzupeienia brakujgcych dokumentow.



4. Uzupetnienia o ktérych mowa w ust. 3 muszg by¢ dokonane przez Kandydatke do udziatu w
Projekcie w terminie do 2 dni roboczych od otrzymania informacji o konieczno$ci uzupetnienia
dokumentaciji aplikacyjnej.

5. Nieuzupelnienie dokumentacji w wyznaczonym terminie bedzie skutkowalo odrzuceniem
aplikacji Kandydatki.

§9
Ocena merytoryczna

1. Ocena merytoryczna dokumentéw aplikacyjnych Kandydatek na Uczestniczki zostanie
przeprowadzona przy pomocy Karty oceny formularza rekrutacyjnego, ktéra stanowi zatgcznik
nr 2 do tresci niniejszego Regulaminu, w oparciu o ponizsze kryteria:

a) | matki samotnie wychowujace dziecko w wieku do 7 lat, 0 lub 1 pkt.

b) | dlugotrwale bezrobotne ,pozostajgce bez zatrudnienia przez 0 lub 1 pkt.
€0 najmniej 12 miesiecy od ostatniej rejestracji w
powiatowym urzedzie pracy”,

c) | zamieszkujgce obszary wiejskie, 0 lub 1 pkt.
d) | korzystajace ze wsparcia osrodka pomocy spotecznej, 0 lub 1 pkt.
e) | nieposiadajace kwalifikacji zawodowych lub posiadajace od 0 do 5 pkt.

niskie i/lub zdezaktualizowane kwalifikacje zawodowe,

f) | bez doswiadczenia zawodowego. od 0 do 5 pkt.

2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Komisja Rekrutacyjna wystawia ocene punktowa,
po uprzednim wezwaniu Kandydatki i przeprowadzeniu bezposredniej rozmowy
kwalifikacyjnej.

3. O wynikach oceny merytorycznej wraz z podaniem informacji o ilosci zdobytych punktéw oraz
miejsca na wstepnej liscie rankingowej Projektodawca poinformuje Kandydatke na pismie
pocztg zwykig lub pocztg elektroniczng za potwierdzeniem odbioru.

8§10
Postanowienia ko ncowe

1. Projektodawca zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie,
wynikajacych w szczeg6lnosci ze zmian podstaw prawnych realizacji Projektu.

2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15.04.2013 r.

Wykaz zatgcznikow:

1. Formularz rekrutacyjny wraz z oswiadczeniami:
e 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
* pisemne potwierdzenie zapoznania sie z regulaminem.
2. Karta oceny formularza rekrutacyjnego.



