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Regulamin Rekrutacji  

Projektu  „Od wykluczenia do zatrudnienia” 
 

§ 1  
Informacje ogólne 

 
1. Niniejszy regulamin określa warunki naboru oraz ścieżki uczestnictwa w Projekcie pn. „Od 

wykluczenia do zatrudnienia” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego w ramach Priorytetu VII PO KL 2007-2013, Działanie 7.2 Przeciwdziałanie 
wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej, Poddziałania 7.2.1 Aktywizacja 
zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

 
2. Nabór do Projektu prowadzi Projektodawca: Powiat Policki - Powiatowy Urząd Pracy w 

Policach z siedzibą w Policach przy ul. Tadeusza Kościuszki 5, 72-010 Police. 
 
3. Celem Projektu jest aktywizacja społeczno - zawodowa 60 mieszkanek Powiatu Polickiego, 

zagrożonych wykluczeniem społecznym. 
 
4. Projekt realizowany jest w okresie od 1.04.2013 r. do 31.12.2014 r. na terenie Powiatu 

Polickiego. 
 
5. Biuro Projektodawcy, w którym realizowany jest Projekt, mieści się w Policach przy ul. 

Grunwaldzkiej 9 A, 72 - 010 Police. 
 
6. Kancelaria Projektodawcy mieści się w Policach przy ul. Tadeusza Kościuszki 5, 72 - 010 

Police, pok. 5. 
§ 2 

Słownik poj ęć 
 
Użyte w niniejszym Regulaminie pojęcia oznaczają: 

• Dyrektor –  Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Policach; 
• Dokumentacja aplikacyjna –  komplet dokumentów wymaganych przez Projektodawcę w 

procedurze naboru do Projektu; 
• Kandydatka - kobieta, która aplikuje do udziału w Projekcie i przystąpiła do procesu rekrutacji 

zgodnie z zasadami i procedurami określonymi w niniejszym Regulaminie; 
• Instytucja Po średnicz ąca – Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie. Instytucja 

Pośrednicząca Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego; 

• Komisja Rekrutacyjna –  organ kolegialny Projektodawcy powołany przez Dyrektora w celu 
przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej Kandydatek do udziału w Projekcie; 

• Uczestniczka Projektu  – Kandydatka, która przeszła pomyślnie proces rekrutacji i została 
zakwalifikowana przez Komisję Rekrutacyjną do udziału w Projekcie, zgodnie z zasadami i 
procedurami określonymi w niniejszym Regulaminie; 

• Osoba zale żna - oznacza osobę wymagającą ze względu na stan zdrowia lub wiek stałej 
opieki, połączoną więzami rodzinnymi lub powinowactwem z osobą objętą usługami lub 
instrumentami rynku pracy lub pozostającą z nią we wspólnym gospodarstwie domowym; 

• Projekt  - projekt „Od wykluczenia do zatrudnienia”; 
• Projektodawca  - Powiat Policki - Powiatowy Urząd Pracy w Policach, ul. Tadeusz Kościuszki 

5, 72-010 Police. 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

• Wykluczenie społeczne – „brak lub ograniczenie możliwości uczestnictwa, wpływania i 
korzystania z podstawowych instytucji publicznych i rynków, które powinny być dostępne dla 
wszystkich, w szczególności dla osób ubogich”. 

 
 

§ 3 
Wsparcie dla Uczestniczek Projektu 

 
1. Wyjazd integracyjny  – trzydniowy, zorganizowany wyjazd grupowy w celu integracji 

Uczestniczek Projektu i zbudowania relacji interpersonalnych. Zajęcia warsztatowe podczas 
wyjazdu mają pozytywnie wpłynąć na motywację do działania Uczestniczek i zapoznanie ich z 
zasadami udziału w Projekcie. 
 

2. Poradnictwo psychologiczne  – pomoc psychologa oferowana osobom zdrowym 
przeżywającym problemy rozwojowe lub trudności przystosowawcze. Niezbędna w zmianach 
rozwojowych i nagromadzeniu się wydarzeń życiowych. Odbywa się ono w formie 
indywidualnych spotkań i grupowych warsztatów z psychologiem, których głównym celem jest 
zidentyfikowanie problemu i poszukiwanie sposobów jego rozwiązania. 

  
3. Trening kompetencji społecznych  – rozwijanie umiejętności efektywnego radzenia sobie w 

określonego typu sytuacjach społecznych, przewidziane do realizacji w Projekcie przez udział 
Uczestniczek w grupowych warsztatach z zakresu prowadzenia gospodarstwa domowego i 
zdrowego stylu życia. 
 

4. Poradnictwo zawodowe  – pomoc doradcy zawodowego w wyborze odpowiedniego zawodu i 
miejsca zatrudnienia. To proces, w którym doradca pomaga w osiągnięciu lepszego 
zrozumienia siebie samego w odniesieniu do środowiska pracy, aby umożliwić realistyczny 
wybór oraz osiągnięcie właściwego dostosowania zawodowego. Przewidziane do realizacji w 
Projekcie w formie indywidualnych spotkań z doradcą zawodowym oraz zajęć warsztatowych 
prowadzonych w grupach. 

 
5. Szkolenia zawodowe  – grupowe pozaszkolne zajęcia mające na celu uzyskanie, 

uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych.  
 

6. Opieka Animatora Pracy  -  osoby odpowiedzialnej za rozwiązywanie problemów społeczno – 
zawodowych Uczestniczek w okresie realizacji Projektu. Do zadań Animatora Pracy należy 
świadczenie pomocy w kontakcie z instytucjami publicznymi, nadzór i motywowanie 
Uczestniczek do ukończenia Projektu oraz świadczenie pomocy w sporządzaniu dokumentacji 
udziału w Projekcie i dokumentów aplikacyjnych. 

 
7. Pośrednictwo pracy  – pomoc pośrednika pracy świadczona uczestnikom w celu uzyskania 

odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracowników. 
 

8. Kreowanie wizerunku – wiza ż i stylizacja oraz fryzjer – pomoc specjalisty w zakresie 
zbudowania pozytywnej i zgodnej z oczekiwaniami odbiorcy kreacji w zakresie higieniczno-
kosmetycznym oraz ubioru. 

 
9. Zwrot kosztów dojazdu na zajęcia aktywizacji społeczno – zawodowej i szkolenia zawodowe. 
10. Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobą zależną. 
11. Posiłki dla Uczestniczek Projektu korzystających z zajęć. 
12. Finansowanie badań lekarskich przed podjęciem szkolenia zawodowego. 
13. Stypendium szkoleniowe. 



 

 
 
 

§ 4 
Ścieżka uczestnictwa w Projekcie 

 
 

1. Każda Uczestniczka jest zobowiązana do udziału w następujących formach wsparcia: 
a) wyjazd integracyjny, 
b) poradnictwo psychologiczne, 
c) trening kompetencji społecznych, 
d) poradnictwo zawodowe, 
e) grupowe szkolenie zawodowe, 
f) pośrednictwo pracy. 
 
2. Każda Uczestniczka ma prawo skorzystania z dodatkowej usługi wsparcia w trakcie trwania 

Projektu tj. zwrotu kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobą zależną. 
 

§ 5  
Uczestniczka Projektu 

 
1. Uczestniczkami Projektu mogą być wyłącznie mieszkanki Powiatu Polickiego, które spełniają 

poniższe kryteria udziału w Projekcie: 
1) nie ukończyły 25 roku życia, 
2) są zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Policach, 
3) są zagrożone wykluczeniem społecznym  z co najmniej jednego z poniższych powodów: 

a) samotnie wychowują dziecko w wieku do 7 lat, 
b) są długotrwale bezrobotne ( „pozostające bez zatrudnienia przez co najmniej 

12 miesięcy od ostatniej rejestracji w powiatowym urzędzie pracy”), 
c) zamieszkują obszary wiejskie, 
d) korzystają ze wsparcia ośrodka pomocy społecznej. 

 
 

2. W pierwszej kolejności do udziału w Projekcie będą kwalifikowane kobiety, które: 
1) są w wysokim stopniu narażone na zjawisko wykluczenia społecznego, u których 

występuje więcej niż jeden powód wymieniony w ust.1 pkt.3 lit. od a do d, 
2) nie posiadają  kwalifikacji zawodowych lub posiadają niskie i/lub zdezaktualizowane 

kwalifikacje zawodowe, 
3) są bez doświadczenia zawodowego. 

 
 
 

§ 6 
Rekrutacja – zasady ogólne 

 
1. Proces rekrutacji zostanie przeprowadzony dla dwóch 30 osobowych grup w następujących 

terminach: 
a) 22.04.2013 r. do 17.05.2013 r. 
b) 04.11.2013 r. do 29.11.2013 r. 

 
2. Dopuszcza się wydłużenie terminów określonych w ust. 1, gdy w procesie rekrutacji nie 

zostanie wyłoniona pełna grupa Uczestniczek Projektu, przy czym przedłużony termin 
rekrutacji zostanie określony przez Projektodawcę i podany do publicznej wiadomości na 
stronie internetowej pod adresem www.pup.policki.pl. 

 



 

3. Projektodawca zapewni możliwie szeroki dostęp do uczestnictwa w Projekcie potencjalnym 
Uczestniczkom Projektu, przy zagwarantowaniu bezstronności i przejrzystości zastosowanych 
procedur.  

 
4. Dokumentami aplikacyjnymi wymaganymi od Kandydatek w procesie rekrutacji są: 

1. formularz rekrutacyjny wraz z oświadczeniem o wyrażeniu zgody na przetwarzanie 
danych osobowych, który stanowi załącznik nr 1 do treści niniejszego Regulaminu, 

2. Kserokopia aktu urodzenia dziecka, w przypadku spełnienia przez Kandydatkę kryterium, 
o którym mowa w § 5 ust.1 pkt.3 lit. a. 

3. Kserokopia wyroku sądu orzekającego rozwód lub separację, albo akt zgonu męża w 
przypadku spełnienia przez Kandydatkę kryterium, o którym mowa w § 5 ust.1 pkt.3 lit. a.  

4. zaświadczenie o korzystaniu ze wsparcia ośrodka pomocy społecznej w okresie ostatnich 
12 miesięcy, w przypadku spełnienia przez Kandydatkę kryterium, o którym mowa w § 5 
ust.1 pkt.3 lit. d.  

5. kserokopie dokumentów poświadczających kwalifikacje i doświadczenie zawodowe. 
 

 
5. Dokumentami aplikacyjnymi wymaganymi od Kandydatek w przypadku wsparcia, o którym 

mowa w § 4 ust. 2 w części dotyczącej zwrotu kosztów opieki nad osobą zależną, jest 
orzeczenie o niepełnosprawności osoby zależnej wraz z dokumentem potwierdzającym 
stopień pokrewieństwa (akt urodzenia osoby zależnej) lub powinowactwa (kopia orzeczenia 
sądowego).  

6. Wzory dokumentów aplikacyjnych, o których mowa w ust. 4 pkt. 1  są dostępne dla 
Kandydatek w Biurze Projektu oraz do pobrania na stronie internetowej Projektodawcy pod 
adresem: www.pup.policki.pl. 

7. Zaświadczenie, o którym mowa w ust. 4 pkt. 4 zostanie wydane przez ośrodek pomocy 
społecznej na prośbę Kandydatki. 

 
8. Dokumenty, o których mowa w ust. 4 pkt. 1 powinny być wypełnione czytelnie w języku 

polskim oraz podpisane przez Kandydatkę w miejscach do tego wyznaczonych. 
 
9. Komplet dokumentów aplikacyjnych o których mowa w ust. 4 należy dostarczyć w kopercie do 

Kancelarii Projektodawcy mieszczącej się w Policach 72-010 przy ul. Tadeusza Kościuszki 5, 
pokój nr 5 z dopiskiem „Od wykluczenia do zatrudnienia - Dokumenty aplikacyjne”. 

 
10. Wymagane dokumenty aplikacyjne można składać osobiście w Kancelarii w dni powszednie w 

godz. od 8.00 do 14.30 lub przesłać pocztą na adres Projektodawcy, przy czym decydująca 
będzie data faktycznego wpływu z uwzględnieniem terminów określonych w ust.1. 

 
11. Złożone dokumenty aplikacyjne zostaną poddane ocenie przez Komisję Rekrutacyjną z 

zachowaniem procedur określonych niniejszym Regulaminem. 
 

§ 7 
Rekrutacja – Komisja Rekrutacyjna 

 
1. Komisja Rekrutacyjna jest organem kolegialnym Projektodawcy powołanym w celu 

przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej Kandydatek do udziału w Projekcie na podstawie 
złożonych dokumentów aplikacyjnych z zachowaniem procedur i zasad określonych 
niniejszym Regulaminem. 

 
2. Prace Komisji Rekrutacyjnej odbywać się będą na posiedzeniach na podstawie przepisów 

niniejszego Regulaminu. 
 

3. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbędą się po zakończonych procesach rekrutacji.  
 

4. W skład Komisji Rekrutacyjnej wejdzie minimum dwóch członków każdorazowo 
wytypowanych przed posiedzeniem przez Dyrektora spośród pracowników Projektodawcy: 



 

a)  kierownik Referatu Promocji, Programów Unijnych i Regionalnych, 
b)  koordynator Projektu, 
b)  doradca zawodowy, 
e) inny pracownik Projektodawcy. 

 
5. Prace Komisji Rekrutacyjnej polegać będą na ocenie złożonych przez Kandydatki 

dokumentów aplikacyjnych w trakcie oceny merytorycznej i formalnej z uwzględnieniem 
przepisów niniejszego Regulaminu. 

 
6. Z przeprowadzonych czynności dokonanych w trakcie posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej 

każdorazowo zostanie sporządzony protokół, do którego dołączone zostaną wszystkie 
dokumenty sporządzane przez Komisję w  toku  postępowania rekrutacyjnego. 

 
7. Protokół z przeprowadzonego postępowania rekrutacyjnego na posiedzeniu obowiązkowo 

podpisują wszyscy członkowie Komisji Rekrutacyjnej. 
 

8. W wyniku prac Komisji Rekrutacyjnej dla każdej 30 osobowej grupy powstanie lista 
rankingowa zakwalifikowanych Uczestniczek Projektu. 

 
9. W wyniku prac Komisji Rekrutacyjnej powstanie lista rezerwowa Kandydatek do uczestnictwa 

w Projekcie, na której znajdą się Kandydatki, które w wyniku oceny merytorycznej, o której 
mowa w § 9 niniejszego Regulaminu, zajęły dalsze pozycje na liście rankingowej. 

 
10. O miejscu na liście rankingowej zakwalifikowanych Uczestniczek oraz na liście rezerwowej 

Kandydatek do uczestnictwa o których mowa w ust. 8 i 9 decyduje łączna liczba punktów 
otrzymanych przez Kandydatkę w ramach oceny merytorycznej, o której mowa w § 9 
niniejszego Regulaminu. 

 
11. Lista rezerwowa, o której mowa w ust. 9 będzie podstawą do późniejszego kwalifikowania 

Kandydatek  do Projektu w przypadku: 
a) rezygnacji Uczestniczki z listy rankingowej o której mowa w ust. 8, 
b) ogłoszenia przez Projektodawcę dodatkowego naboru do Projektu, 
c) innej sytuacji skutkującej brakiem możliwości udziału w Projekcie przez Uczestniczkę z 

listy rankingowej, o której mowa w ust. 8. 
 

12. Ostateczna lista rankingowa, o której mowa w ust. 8 i 9 zostanie podana do informacji 
zainteresowanych Kandydatek poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Projektodawcy 
pod adresem: www.pup.policki.pl oraz Projektodawca poinformuje Kandydatkę na piśmie 
pocztą zwykłą lub elektroniczną za potwierdzeniem odbioru. 

 
§ 8 

Ocena formalna 
 

1. Ocenie formalnej podlegają dokumenty aplikacyjne złożone przez Kandydatkę z 
zachowaniem terminów określonych w § 6 ust 1 lit. a i b. 

 
2. Ocena formalna dokumentacji aplikacyjnej zostanie przeprowadzona na podstawie przepisów 

§ 5 i 6 niniejszego Regulaminu przy pomocy Karty oceny formularza rekrutacyjnego, która 
stanowi załącznik nr 2 do treści niniejszego Regulaminu. 

 
3. Na etapie oceny formalnej istnieje możliwość wezwania przez Projektodawcę do uzupełnienia 

braków w dokumentacji aplikacyjnej w zakresie: 
a) uzupełnienia brakujących pól, 
b) uzupełnienia podpisów, 
c) uzupełnienia brakujących dokumentów. 

 



 

4. Uzupełnienia o których mowa w ust. 3 muszą być dokonane przez Kandydatkę do udziału w 
Projekcie w terminie do 2 dni roboczych od otrzymania informacji o konieczności uzupełnienia 
dokumentacji aplikacyjnej. 

 
5. Nieuzupełnienie dokumentacji w wyznaczonym terminie będzie skutkowało odrzuceniem 

aplikacji Kandydatki. 
 

§ 9 
Ocena merytoryczna  

 
1. Ocena merytoryczna dokumentów aplikacyjnych Kandydatek na Uczestniczki zostanie 

przeprowadzona przy pomocy Karty oceny formularza rekrutacyjnego, która stanowi załącznik 
nr 2 do treści niniejszego Regulaminu, w oparciu o poniższe kryteria: 

 
a) matki samotnie wychowujące dziecko w wieku do 7 lat, 0 lub 1 pkt. 

 
b) długotrwale bezrobotne „pozostające bez zatrudnienia przez 

co najmniej 12 miesięcy od ostatniej rejestracji w 
powiatowym urzędzie pracy”, 

0 lub 1 pkt. 

c) zamieszkujące obszary wiejskie, 
 

0 lub 1 pkt. 

d) korzystające ze wsparcia ośrodka pomocy społecznej, 
 

0 lub 1 pkt. 

e) nieposiadające  kwalifikacji zawodowych lub posiadające 
niskie i/lub zdezaktualizowane kwalifikacje zawodowe, 
 
 

od 0 do 5 pkt. 

f) bez doświadczenia zawodowego. 
 

od 0 do 5 pkt. 

 
2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Komisja Rekrutacyjna wystawia ocenę punktową, 

po uprzednim wezwaniu Kandydatki i przeprowadzeniu bezpośredniej rozmowy 
kwalifikacyjnej. 

 
3. O wynikach oceny merytorycznej wraz z podaniem informacji o ilości zdobytych punktów oraz 

miejsca na wstępnej liście rankingowej Projektodawca poinformuje Kandydatkę na piśmie 
pocztą zwykłą lub pocztą elektroniczną za potwierdzeniem odbioru.  

 
§ 10 

Postanowienia ko ńcowe 
 

1. Projektodawca zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie, 
wynikających w szczególności ze zmian podstaw prawnych realizacji Projektu. 

 
2. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 15.04.2013 r.  

 
 
 
Wykaz zał ączników: 
 

1. Formularz rekrutacyjny wraz z oświadczeniami: 
• o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, 
• pisemne potwierdzenie zapoznania się z regulaminem. 

2. Karta oceny formularza rekrutacyjnego. 
 
 
 


